OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
PODINSPEKTORA W OSRODKU PROFILAKTYKI RODZINNEJ
UL. STRZELECKA 31 a, 89-600 CHOJNICE

OGLOSZENIE O NABORZE NR OPR.1110.2.2023
Opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Profilaktyki Rodzinnej
Chojnicach
oraz na tablicy ogloszen w Osrodku Profilaktyki Rodzinnej
(www.opr-chojnice.pl) w dniu 16 czerwca 2023 roku
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(4j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 530 )

Dyrektor Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach
oglasza nabor kandydatoéw na
wolne stanowisko podinspektora

W miesiacu poprzedzajgcym date upubliczniania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

Liczba etatow: 1

1 ZAKRES ZADAN

1. praca w formie streetworkingu

2. zorganizowanie formy pracy skierowanej do dzieci i mlodziezy spedzajacej wigkszosci
czasu na ulicy

2. praca grupowa i indywidualna z mlodzieza

3. praca z rodzicami

4. realizacja zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

II KANDYDAT POWINIEN SPELNIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA ZWIAZANE
ZE STANOWISKIEM:

a) niezbedne
- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
- wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek pedagogika o specjalnosci pedagogika
resocjalizacyjna;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku;
- petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
- brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
- nieposzlakowana opinia

b) dodatkowe

- komunikatywnos¢
- rzetelnosé



- odpowiedzialnos¢

- sumiennos¢

- odpornos¢ na stres

- umiejetnos¢ pracy w zespole

ITIT INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU
1. praca w pelnym wymiarze czasu pracy
2. stres zwigzany z bezposérednim kontaktem i obstuga interesantow
3. brak windy dla niepelnosprawnych
4. pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla osob niepetnosprawnych na
parterze
5. narzgdzia i materialy pracy- komputer, kserokopiarka, niszczarka.

IV OCZEKUJEMY NA PANSTWA PISEMNE ZGLOSZENIA ZAWIERAJACE

1. list motywacyjny;

2. zyciorys /CV/;

3. dokumenty po$wiadczajgce wyksztalcenie i staz pracy oraz potwierdzajgce posiadanie
kwalifikacje umiejetnosci;
4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie
internetowej OPR);

5.zgode na przetwarzanie danych osobowych zawarta w dokumentach niezbgdny do realizacji
procedury naboru (dostepny na stronie internetowej OPR);

7. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;

8.08wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

9. o$wiadczenie kandydata, ze korzysta z pelni praw publicznych

V Ofrodek Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach nie zwraca zlozonych dokumentéw. Oferty
niewykorzystane zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy po zakonczeniu naboru.

VI Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest:
Osrodek Profilaktyki Rodzinne;
ul. Strzelecka 31 a,89-600 Chojnice

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach:

W terminie do 30 czerwca 2023 r.

Osobiscie, od poniedzialku do pigtku:

w Osrodku Profilaktyki Rodzinnej, ul. Strzelecka 31a,

89-600 Chojnice, I pietro, pokdj nr 8 (sekretariat) do godz. 15:00

lub przesta¢ na adres:

Osrodek Profilaktyki Rodzinnej

ul. Strzelecka 31a,89-600 Chojnice

z dopiskiem na kopercie ,,Nabér nr OPR 1110.2.2023”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Osrodka lub data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka niekompletne Iub po uplywie wskazanego wyzej

terminu nie bedg rozpatrywane.



Prosimy o dolgczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatow do pracy w
procesie rekrutacji na stanowisko podinspektora w Osrodku Profilaktyki Rodzinnej w

Chojnicach.

Uwaga:

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Osrodka Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach (www.opr-chojnice.pl) oraz na tablicy
ogloszen w Osrodku Profilaktyki Rodzinnej

Dyrektor
Osrodka Profilaktyki Rodzinnej
mgr Agnieszka Kortas-Koczur






